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CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA INTELLETTUALE OCCASIONALE
PER INCARICO DI MEDICO COMPETENTE E PRESTAZIONI IN MATERIA DI MED*C!NA DEL LAYORO

(ai sensi del D.Igs. 81/2008 e s.m.i.) |

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE - -PALAZZOLO ACREIDE

Prot. 0005378 del 30/10/2019

C14 (Uscita) Tra '

I'Istituto Comprensivo “V. Messina”, con sede legale in Piazza G. Nigro, gid Umbertq I, 11 — 96010 Palazzolo
Acreide (SR), C.F. 80002050898 rappresentato dal Dirigente Scolastico dott.ssa Egale Sipala, nata a Siracusa
(SR) il 21/03/1961 e domiciliata per la sua carica presso l'lstituto
|
Fistituto di Medicina del Lavoro “Archimede”, con sede legale in Via Carlo Forlampr,? H - 96100 Siracusa,
P.IVA 01335890891 rappresentato legalmente dal Dott. Fabio Gaudioso, nato a Palermo (PA) il 27/03/1962,
residente a Augusta (SR) in via Montello, 31, Codice fiscale GDSFBAB2C27G273X, J'mserito nel'elenco dei
medici competenti della Regione Sicilia della provincia di Siracusa al n. 11660, individuato dall'Istituto per lo
svolgimento dellincarico e di seguito indicato come “medico competente” :

Premesso che |

- Pistituto ha necessita di designare, ai sensi del D. Igs. 81/2008 e s.m.i. la figura de! edico Competente, in
possesso dei requisiti di cui all'art. 38 del medesimo, e di affidare Vincarico ad un Medico Competente di
provata esperienza; .'

-Flstituto ha individuato Plstituto di Medicina del Lavoro “Archimede” quale sogietto contraente per la
stipula del contratto di affidamento del servizio di sorveglianza sanitaria- sulenza nella fase di
predisposizione del DVR e formazione del personale incaricato per il primo soccorso;

- Pistituto di Medicina del Lavoro “Archimede” propone il Dott. Fabio Gaudioso per ti incarico oggetto del
presente contratto e che il Dott. Fabio Gaudioso ha accettato I'incarico; f
|

Si conviene e stipula quanto segue

Art. 1 - Oggetto dell’incarico

L'lstituto Comprensivo “V. Messina” di Palazzolo Acreide incarica il Dott. Fabio :audioso, a svolgere la
funzione di Medico Competente dal 1 novembre 2019 al 31/10/2020. Tale incjlco si configura come
prestazione d’opera occasionale ai sensi dell’art. 43 del Decreto Assessoriale n. 7753 del 28/12/2018, che
consente alle istituzioni scolastiche autonome la stipula di contratti di prestazione d’opera con esperti per
particolari attivita.
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In particolare il Medico Competente si impegna ad effettuare la sorveglianza saiiitarla che si esplichera
attraverso le seguenti attivita: consulenza al Dirigente scolastico/datore dil lavaro. nella- fase. di
predisposizione del D.V.R. in collaborazione con il Responsabile del Servizio Prevenziane e Protezione al sensi
del D.lgs. 81/2008 e attivita di formazione sul primo soccorso. L'incarico di collaborazione e consulenza

sanitaria sara espletato per i seguenti plessi scolastici: L e ———ee

Plesso centrale Scuola secondaria di 1° grado “V. Messina”, Piazza G. Nigro gja Umberto I, 11
Plesso scuola primaria “D’Albergo”, via D'Albergo, 60 |

Plesso scuola primaria “Fava”, Piazza Biblioteca s.n.c.
Plesso scuola dell'Infanzia “Fontanagrande”, via A. Italia a
Plesso scuola dell’'Infanzia “Polisport”, via Isonzo

Plesso scuala dell’infanzia “Madre Teresa” via Nazionale.,

DM e wN e

Il Medico competente collaborera inoltre con il datore dilavoro, ovvero con il RSPP pe} I'attivita di formazione

ed informazione dei lavoratori relativamente al tema della sicurezza con lo svolgimento di uno specifico corso — -

di primo soccorso per il personale incaricato delle emergenze.

La prestazione oggetto del presente contratto viene resa dal Dott. Fabio Gaudioso, di seguito indicato come
Medico Competente, nel contesto di un rapporto che non avra in alcun modo carattere di lavoro subordinato
e comportera da parte del medesimo l'esecuzione dell'attivita senza osservanza |di specifici orari e con

l'utilizzazione di una propria autonoma e distinta organizzazione di lavoro. |
|

Il Medico Competente, incaricato del servizio di sorveglianza sanitaria all'interno di questo Istituto, dovra "

svoigere | compitl previsti nel D. Igs. n. 81/2008, artt. 25, 29 comma 1), 40, 41 e, in generale, quaisiasi compito

che il decreto citato pone a carico del medico competente. In particolare, con riferimento 3 quanto previsto

dall'art. 18 comma 1 lettera g), dovra provvedere all’'integrale osservanza degli obblighi previsti a suo carico
nel D.Igs. n. 81/2008, e quindi dovra:

* Collaborare con il datore di lavoro e coh il servizio di prevenzione e protezione alla valutazione dei rischi,
anche ai fini della programmazione, ove necessario, della sorveglianza sanitaria, alla predisposizione
dell’attuazione delle misure per la tutela della salute e dell'integrita psicofisica dei Ijavoratori, all'attivita di
formazione e informazione nei confronti dei lavoratori, per la parte di competenza, ejalia organizzazione del
servizio di primo soccorso, considerando i particolari tipi di lavorazione ed esposizion# e le peculiari modalita
organizzative del lavoro. -

¢ Programmare ed effettuare la sorveglianza sanitaria nei casi previsti dall'articolo 4£ del D.Igs. n. 81/2008.
e Informare per iscritto il datore di lavoro e il lavoratore in merito ai giudizi di idoneita espressi.

¢ Istituire, anche tramite I'accesso alle cartelle sanitarie e di rischio di cui alla lettera f), aggiornare e custodire,

sotto la propria responsabilita, una cartella sanitaria e di rischio per ogni lavoratore softoposto a sorveglianza

sanitaria che verra custodita nel rispetto delle disposizioni di cui al Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno
2003 e s.m.i.
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e Consegnare, alla cessazione dell'incarico, la documentazione sanitaria in suo possesso, nel rispetto delle
disposizioni di cui al Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003, e con salvaguardia del segreto
professionale. i
* Consegnare al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, la documentazione sanitaria in suo
possesso e fornire le informazioni riguardo la necessita di conservazione.

e Inviare all'iSPESL, esclusivamente per via telematica, le cartelle sanitarie e di rischio nei casi previsti dal
Decreto Legislativo n. 81/2008, alla cessazione del rapporto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni di cul al
Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003 e s.m.i. (conservazione e tutela in materia di protezione dei
dati personali).

* Fornire informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui soq'o sottoposti e, nel caso
di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessita di sottoporsi ad accertamenti sanitari
anche dopo la cessazione dell’attivita che comporta I'esposizione a tali agenti. Forpire altres), a richiesta,
informazioni analoghe al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, !

e Informare ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 41 e, a
richiesta dello stesso, rilasciare copia della documentazione sanitaria. ’
¢ Comunicare per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all'articolo 35, al datore dj lavoro, al responsabile
del servizio di prevenzione protezione dai rischi, al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, i risultati
anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata e fornire indicazioni sul significato di detti risultati ai
fini dell'attuazione delle misure per la tutela della salute e dellintegrita psico-fisica dei lavoratori.

* Visitare gli ambienti di lavoro almeno una volta all'anno o a cadenza diversa da stabilire in base alla
valutazione dei rischi; V'indicazione di una periodicita diversa da quella annuale dovra essere comunicata al
datore di lavoro al fine di provvedere alla annotazione nel documento di valutazione dei rischi.

e Partecipare alla programmazione del controllo dell'esposizione dei lavoratori i cui risultati verranno forniti
con tempestivita ai fini della valutazione del rischio e della sorveglianza sanitaria.
e Partecipare alla riunione periodica annuale del 5.P.P.

* Inoltre, dovra trasmettere ai servizi competenti per territorio, entro il primo trimestre dell'anno successivo
all'anno di riferimento ed esclusivamente per via telematica, le informazioni relative ai dati aggregati sanitari
e dirischio dei lavoratori sottoposti a sorveglianza sanitaria, secondo le indicazioni dell'allegato 3B del D. Igs.
n. 81/2008, elaborate evidenziando le differenze di genere.

* In presenza di difficoltd oggettive e per motivate ragioni, il medico competente potra avvalersi della
collaborazione di medici specialisti, in possesso degli stessi titoli e requisiti previsti qall'art. 38 del D. Igs. n.
81/2008, da lui diretti e coordinati, senza onere aggiuntivo a carico dell’Istituto. !

e Sara, inoltre, sua cura coordinarsi con questa istituzione scolastica per armonizzare i tempi e i modi
dell'intervento sanitario, al fine di adeguarlo strettamente alle esigenze della scuola.

L'Istituto Comprensivo V. Messina”, nella persona del Dirigente Scolastico e delle {:'Persune da lui delegate
prowedera a: a. informare il Medico Competente relativamente all'organizzazidne della Direzione, ai
processi tecnologici e ai rischi connessi alle attivita lavorative, attraverso la tempestiva comunicazione del
Documento di Valutazione dei Rischi, di cui alfart. 28 del D.lgs. 81/2008 e s.m.ﬂ. b. fornire al Medico

Competente gli elenchi del personale esposto ai vari rischi professionali e ad aggiornarlo con tempestivita; c.
assistere, direttamente o tramite il RSPP, il Medico Competente durante lo svolgimento delle visite agli
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ambienti di lavoro; d. custodire, con la salvaguardia del segreto professiona le, le carté!fe sanitarie e di rischio;
e. organizzare la riunione periodica concordandola con il Medico Competente; f. informare il Medico
Competente relativamente ad ogni denuncia di malattia professionale o di infortunio sul lavoro intervenuti
per tutto il periodo del suo incarico; g. informare il Medico Competente di eventuali controlli effettuati
dall'Organismo di Vigilanza e portare a conoscenza il verbale di ispezione.

Art. 2- Modalita di svolgimento dell'incarico |

Il Medico Competente si impegna a rispettare nell'esecuzione della prestaz]onejle caratteristiche e gli
standard qualitativi identificati dalla amministrazione scolastica. La prestazio?e dovra essere resa
personalmente dal Prestatore e/o Incaricato il quale non potra avvalersi di sostituti, senza alcun vincolo di
subordinazione né obbligo di orario, in piena autonomia tecnica ed organizzativa. lLe prestazioni di cui al
presente contratto non determinano rapporto di subordinazione gerarchica in quanto il prestatore non
esegue ordini puntuali e specifici, ma, nel’ambito delle direttive generali e delle indicazioni di massima
impartite dall’Istituto, ha piena autonomia di organizzare la propria attivita con le modalita che ritiene pits
opportune, in vista ed in funzione del raggiungimento dei risultati che gli sono stati commissionati.

Il prestatore, per I'espletamento delle attivita oggetto del contratto, potra comun|que utilizzare anche le
strutture e le apparecchiature esistenti presso ['lstituto e deve garantire la propria presenza per assicurare
la realizzazione dell’attivita. |

|
Art. 3 — Compenso !

L'importo contrattuale complessivo per 'assunzione dell'incarico di Medico Competénte per lo svolgimento
della sorveglianza sanitaria e la formazione del personale addetto al primo soccorso ¢ di €500,00 lordi annuit
per le prestazioni effettivamente svolte e sara onnicomprensivo di oneri fiscali e pre\fidenziali e di ogni altra

spesa (vitto, alloggio, spese di viaggio). |
L'Istituto Comprensivo “V. Messina” corrispondera all'istituto di Medicina del Lavoro I"Archimede", con sede
legale in Via Carlo Forlanini, 7 H - 96100 Siracusa, P.IVA 01335890891, a fronte delle attivita effettivamente e

, . . I .
personalmente svolte dal Medico Competente, il compenso suindicato previo rilascio di regolare fattura
elettronica. A tal fine si comunica il codice univoco per I'emissione di fattura UFOPEA ~ CIG: Z362A66A33.

I Dott. Fabio Gaudioso assume tutti gli obblighi di tracciability dei flussi finanziari di ¢cui all’art. 3 della legge
13 agosto 2010 n. 136 e successive modifiche. Il presente contratto non dé luogo a tra*tamento previdenziale
ed assistenziale né a trattamento di fine rapporto, e al Prestatore non spettera alcuna indennita al termine
del presente contratto di collaborazione professionale di lavoro autonomo. 5

Art. 4 - Durata dell’incarico
L'incarico avra durata annuale dal 01/11/2019 al 31/10/2020.
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Art. 5 - Recesso |

L Istituzione Scolastica si riserva la facolta insindacabile di revocare Incarico in qualungue momento e di
conseguenza d'interrompere il presente rapporto anticipatamente rispetto alla scadenza pattuita per
I'adempimento della prestazione senza formalita alcuna, salvo la comunicazione $critta con 30 giorni di
preawviso, e senza che cid produca a favore del Medico Competente alcun diritto 4 risarcimento di danni.
Sono inoltre cause di immediato scioglimento, senza preawiso, il mancato puntuale adempimento delle
prestazioni, 'eccessiva onerosita sopravvenuta a causa di avwenimenti successivi ed | mutuo dissenso.

Art. 6- Obbligo di riservatezza

Tutti | dati ed informazioni di cui il Medico Competente entrera in possesso nello svolgimento dell'incarico
di cui al presente contratto, dovranno essere considerati riservati ed 2 fatto assolutojdivleto alla loro
divulgazione. 5

Art. 7 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti del GDPR 2016/679 i dati forniti dal Medico Compete te saranno oggetto di
trattamento, nel rispetto della normativa e degli obblighi di riservatezza e di I;:curezza, finalizzati ad
adempimenti richiesti dall'esecuzione di obblighi di legge o di contratto inerente il proprio rapporto di lavoro.

Art. 8 ~ Rinvio e Cantroversie

Quanto non espressamente previsto dal presente contratto & regolato dagli artt. 2229 e seguenti del Codice
Civile. In caso di controversle il foro competente & quello di Siracusa.

Palazzolo Acreide, 30/10/2019

Per I'lstituto di Medicina del Lavoro “Archimede”

' I MEDICINA DEL LAVORO

‘ | To D »
«ARCHIMEDE SR.L." .
Sede Legale: Via Carlo Forlanini,
) 96100 SIRACUSA
P.IVA: 01 335890891




