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Comunicazione N. 7 

 

           AI personale docente e ATA 

     beneficiario dei permessi della L.104/92 

       e p.c. al DSGA 

     Al sito web dell’Istituto  

 

Oggetto: fruizione dei permessi della L.104/92 per l’a. s. 2017/2018. 

 Si comunica a tutto il personale docente e ATA titolare dei benefici della L.104 di questo Istituto 

Comprensivo che, a seguito della Circolare n. 13 del Dipartimento della Funzione Pubblica del 6/10/2010 e 

della circolare dell’INPS applicativa della nuova normativa n.45 dell’1/03/2011, comma 2. 1, in riferimento 

alla modalità di fruizione dei permessi per l’assistenza ai disabili in situazione di gravità, le disposizioni comuni 

precisano che:  

“Il dipendente è tenuto a comunicare al Direttore della struttura di appartenenza, all’inizio di ciascun mese, 

la modalità di fruizione dei permessi, non essendo ammessa la fruizione mista degli stessi nell’arco del mese 

di riferimento ed è tenuto altresì a comunicare, per quanto possibile, la relativa programmazione”.  Pertanto, 

si invita il personale interessato a formulare con un congruo anticipo la richiesta dei giorni di permesso, al 

fine di evitare la compromissione del funzionamento dell’organizzazione scolastica, e a produrre una 

pianificazione mensile di fruizione dei permessi da concordare con il Dirigente Scolastico. 

Qualora si verificassero improvvise ed improcrastinabili esigenze di tutela, con dichiarazione scritta 

sotto la propria responsabilità, il lavoratore potrà variare la giornata di permesso già programmata. Si ricorda 

inoltre ai docenti che, secondo il dettato del vigente CCNL, art 15, tali permessi devono essere fruiti in 

giornate non ricorrenti per contenere ogni forma di disservizio.   

Si ricorda altresì al personale scolastico docente e ATA che, ai sensi della Circolare INPS n. 53/2008, 

“sul datore di lavoro incombe il diritto-dovere di verificare in concreto l’esistenza dei presupposti di legge 

per la concessione dei permessi citati, rispetto alla quale non ha alcuna ulteriore discrezionalità, al di là della 

verifica della sussistenza dei requisiti di legge”.  

Confidando in un positivo riscontro, si ringrazia per la collaborazione. 

 

Palazzolo Acreide, 22/09/2017                                                                     

 

Firmato digitalmente 

  IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                                                 Dott.ssa Egizia Sipala 
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