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PROT. n.76/2023
Trasmesso via Pec.-

ALLA PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DOTT.SSA MELONI

ROMA

AL MINISTERO DELL' ISTRUZIONE - UFEICIO RELAZIONI SINDACALI

ROMA .
AL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

ROMA
ALLA DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO

ROMA
AL MINISTERO PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E SEMPLIFICAZIONE — CAPO DIPARTIMENTO

ROMA

AL MINISTERO PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E SEMPLIFICAZIONE URSPA UFFICIO PER LE RELAZIONI SINDACALI DELLE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI

ROMA

ALLA COMMISSIONE DI GARANZIA PER L'ATTUAZIONE DELLA LEGGE SULLO SCIOPERO NEI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI
ROMA

OGGETTO: INDIZIONE SCIOPERO CONFEDERAZIONE C.5.L.E.COMPARTO SCUOLA PROCLAMATO PER L' INTERA GIORNATA DI
LUNEDI' 25.09.2023 PERSONALE DOCENTE E ATA TEMPO DETERMINATO E INDETERMINATO SCUOLE PUBBLICHE.

Con la presente la Confederazione C.S.L.E. (Confederazione Sindacale Lavoratori Europei) Comparto Scuola, proclama uno sciopero di tutto il
personale DOCENTE e ATA, a Tempo Determinato e Indeterminato, delle scuole Pubbliche, per l'intera giornata di Lunedi 25.09.2023, a se guito del
mancato Inserimento dell' aumento degli organici di docenti e Ata nei provvedimenti legislativi; contro il regolamento supplenze e I' oscuro algoritmo
che penalizza i docenti precari inseriti in GPS: contro la mancata integrazione Ata del cosiddetto “organico aggiuntivo”, nonostante gli istituti a causa
di organici inadeguati non riescano ad assicurare vigilanza, pulizia e sicurezza; contro la volonta di mantenere i vincoli sulla mobilita dei docenti,
costretto a non potersi trasferire da una provincia a un’ altra rimanendo lontano centinaia, se non migliaia, di chilometri dalle fami glie, ledendo i diritti
dei lavoratori oltre all'articolo 16 della Costituzione ove ¢'é la liberta di spostamento: per tutti i docenti ¢ per tutto il personale ATA in servizio, che
con grande impegno proseguono il proprio lavoro in edifici fatiscenti, in aule sovraffollate, sommersi da carichi di lavoro e responsabilita sempre
maggiorl, a fronte di un salario del tutto insufficiente a colmare 1 rincari dovuti all'inflazione e alla guerra; modificare 1 nuovi profili Ata per essere
inseriti in terza fascia d' Istituto al prossimo aggiornamento che si terra nel 2024. Si chiede I'aumento stipendiale dei Docenti di euro 400 e del
Personale Ata di euro 300 ad adeguamento dello standard Europeo, chiediamo l'introduzione dei buoni pasto al personale scuola e ['abolizione dei 400
euro a1 Docenti meritevoli, cosi facendo si crea discriminazione e non uguaglianza fra il personale. Si rende noto che se per I'ennesima volta non
verremo ascoltati azioneremo degli scioperi a singhiozzo oltre ad azioni legali per aver riconosciuti i diritti richiesti. Pertanto chiediamo:

I. L'aumento dello stipendio di 400 Euro ai Docenti e di 300 euro al personale Ata come da standard Europeo;

2. L'introduzione dei buoni pasto per il personale scuola;

3. L'abrogazione della somma di 400 Euro per 1 Docenti Meritevoli;

4. L'inserimento dell'aumento degli organici di docenti e Ata nei provvedimenti legislativi;

5. Contro il regolamento supplenze ¢ 1' oscuro algoritmo che penalizza i docenti precari inseriti in GPS:

6.  L'integrazione Ata dell'organico aggiuntivo;

7. L'abolizione dei vincoli sulla mobilita dei docenti;

8. Per tutti i docenti e per tutto il personale ATA in servizio, che con grande impegno proseguono il proprio lavoro in edifici
fatiscenti, in aule sovraffollate, sommersi da carichi di lavoro e responsabilita sempre maggiori, a fronte di un salario del
tutto insufficiente a colmare i rincari dovuti all'inflazione e alla guerra;

; 9. La modifica dei nuovi profili Ata per essere inseriti in terza fascia d'Istituto al prossimo aggiornamento che si terra nel

2024,

Napoli, 1i 23.08.2023
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